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SO 9001:2015

Esta norma no tiene un numeral especifico para el
cumplimiento de los requisitos legales, sin embargo, nos o
solicita en varios numerales como requisito a cumplir,
iniciando desde el Alcance:
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Alcance
ISO
9001:2015

[ 4
SENA

A) La capacidad para proporcionar regularmente productos y :A:
servicios que satisfagan los requisitos del cliente y los legales y
reglamentariosaplicables;

B) Aspira a aumentar la satisfacciéondel cliente a través de la
aplicacién eficaz del sistema, incluidos los procesos para la
mejora continua del sistemay el aseguramientode la
conformidad con los requisitos del clientey los legales y
reglamentariosaplicables.

NOTA 2 Los requisitos legales y reglamentarios se pueden
expresar como requisitos legales.



SENA
*4.1 Comprension de la organizacion y su
contexto NOTA 2: El conodmiento del A
contexto externo puede verse fadlitado

al considerar cuestiones que surgen de
los entornos legal, tecnologico,
competitivo, de mercdo, cultural, sodal
y econdmico, ya sea intemadonal,
nacional, regionalo local.

*a) Se deteminan, se
comprenden y se cumplen de
forma consistente los requisitos
del cliente, los legales vy
reglamentarios aplicables;

*Debido a su efecto o potendal
en la capaddad de Ila
organizadon de propordonar
regularmente  productos vy
servicios que satisfagan los
requisitos del cliente y los
legales y reglamentarios
aplicables




eCuando determina los requisitos paralosproductosy
servicios que sevan a ofrecer a los clientes, la organizacion
debe asegurarse de que:

*3a) los requisitos para los productos y servicios se definen,
incluyendo: 1) cualquier requisito legal yreglamentario
aplicable;

#8.2.3.1 La organizacion debe llevar a cabo una revision antes
de comprometerse asuministrarproductosyserviciosaun
cliente, para incluir:

od) los requisitos legales y reglamentarios adicionales
aplicablesa los productos y servicios;

*La organizacion debe considerar:
» a) los requisitos funcionales y de desempeno;
*» b)los requisitos legales y reglamentarios;

«C) Tener en consideracion.

1)el impacto potencial de los procesos, productos y servicios
suministradosexternamente en la capacidaddela
organizacion de cumplir regularmente los requisitosdel
cliente y los legales yreglamentarios aplicables

* Al determinar el alcance de las actividades posteriores a la
entrega que se requieren, la organizacion debe considerar:

*a) los requisitos legalesy reglamentarios;
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SO 14001:2015

La ISO 14001:2015 al igual que la 45001:2018 tienen numerales
especificos para dar cumplimiento a los requisitos legales. A
continuacion:
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Los requisitos legales obligatorios relacionados con los aspectos SENA
ambientales de una organizacion pueden incluir, si es aplicable: 7/\V

a) Requisitos de entidades gubernamentales u otras autoridades pertinentes;

b) Leyes y reglamentaciones internacionales, nacionales y locales;

c) Requisitos especificados en permisos, licencias u otras formas de autorizacion;
d) Ordenes, reglas u orientaciones emitidas por los organismos de reglamentacion;
e) Sentencias de cortes de justicia o tribunales administrativos.

Los requisitos legales y otros requisitos tambien incluyen otros requisitos de las partes interesadas relacionados
con su sistema de gestion ambiental que la organizacion tiene que cumplir o decide adoptar. Estas pueden incluir,
si es aplicable:

* Acuerdos con grupos de la comunidad u organizaciones no gubernamentales;
« Acuerdos con autoridades publicas o clientes;

» Requisitos de la organizacion;

» Principios o codigos de practica voluntarios;

« Compromisos ambientales o de etiquetado voluntarios;

« Obligaciones que surgen por acuerdos contractuales con la organizacion;

« Normas pertinentes de la industria o de la organizacion.



4.2 Comprension de las
necesidadesy
expectativas de las
partes interesadas

) Cudlesde estas
necesidadesy
expectativas se
convierten en
requisitos legalesy
otros requisitos.

Requisitos legales a lo largo de otros numerales de la norma

5.2 Politica Ambiental

La alta direccign debe
establecer, implementar y
mantener una politica
ambiental que, dentro del
alcance definidodesu
cistema de gestion
ambiental:

d) Incluyaun
compromiso de cumplir
con los requisitos
legalesy otros
reguisitos;

6.1.4 Planificacion de

acciones La
organizacion debe
planificar:

2. ) Requisitos legalesy
otros requisitos;

7.3 Toma de conciencia

La organizacion debe
asegurarsede que las
personas que realicen el
trabajo bajo el controlde la
organizacion tomen
conciencia de:

d) Las implicacionesde no
satisfacer los requisitos del
sistema de gestidn
ambiental, incluido el
incumplimiento de los
requisitos legales y otros
requisitosdela
organizacion.

7.4 Comunicacion

Cuando establece sus
procesosde
comunicacian, la
organizacion debe:

- Teneren cuenta sus
requisitos legalesy
otros requisitos;

-lgual quela
comunicacion externa
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9.1.2 Evaluacion del
cumplimiento

La organizacion debe
establecer, implementary
mantener los procesos
necesarios para evaluarel
cumplimiento de sus
requisitos legales y otros
requisitos.

En el numeral 9.1.2 Evaluacion del cumplimiento, ademas establece que para evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y otros
requisitos la organizacion debe:

a) Determinar la frecuencia con la que se evaluara el cumplimiento;

b) Evaluar el cumplimiento y emprender las acciones que fueran necesarias;
c) Mantener el conocimiento y la comprension de su estado de cumplimiento.

La organizacion debe conservar informacion documentada como evidencia de los resultados de la evaluacion del cumplimiento.



Adicionalmente cuenta con un Anexo especifico para determinar los requisitos legales gepa

obligatorios ambientales y otros requisitos: 7/\V

Anexo A6.1.3




SO 45001:2013

La ISO 45001:2018 también tiene numerales especificos de la
norma como se muestra a continuacion::
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lgualmente, en el

Anexo 6.1.2.3 de la
norma se
contempla:

Los requisitos
legales pueden
incluir:

Legislacion (nacional regional,
internacional), incluyendo
estatutos y reglamentos y otras
normas juridicascomo
decretos, permisos, licencias
entre otros.

Otros requisitos
pueden incluir:

Requisitos de la organizacion,

contracturales, acuerdos con
losempleadosy partes
interesadas
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Y a lo largo de toda la norma se hace referencia al cumplimiento de los SE?\.A

requisitos legales y otros requisitos: 7AV

. K) El cumplimiento de los requisitos legales y otros
0.3 Factores de Exito -
requisitos

e .. Al determinar los riesgos y oportunidades para el 5G
6.0 Planificacion ) )
. . SST y sus resultados previstos que es necesarios
6.1 Acciones para abordar riesgos y

oportunidades
6.1.1 Generalidades

abordar, la organizacion debe tener en cuenta:
*los requisitos legales y otros requisitos (véase
6.1.3)

B6.1.4 Planificacion de acciones - o
2)abordar los requisitos legales y otros requisitos

La organizacion debe planificar: .
(vease 6.1.3)

a)las acciones para:

Al establecer sus procesos de comunicacion, la
organizacion debe:

7.4 Comunicacion *tener en cuenta sus requisitos legales y otros
7.4.1 Generalidades requisitos;

7.4.3 Comunicacion externa

La organizacion debe establecer procesos para la
implementacion y el control de los cambios
planificados temporales y permanentes que
8.1.3 Gestion del cambio impactan en el desempeno de la 55T, incluyendo:

b) cambios en los requisitos legales y otros

reguisitos;
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Como se puede observar todas las normas
revisadas nos lleva a la identificacion,
conocimiento, implementacion y seguimiento de
los requisitos legales, es por ello la importancia
de planear adecuadamente la matriz legal e
identificar que normatividad debes incluir en tu
matriz legal.
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Linea de atencion al ciudadano: 01 8000 910270 0 Yy D m
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